F""‘f’“’”‘“‘_'/ CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021 18 HEURES 30
COMPTE RENDU

Présents : Michel PEDERENCINO , Jean-Luc VANDENBEUCK, Evelyne COYAUX,
Vincent JEANMOUGIN, Priscilla LEGRAND, Hendi DAZIN, Eric DESENCLOS,
Christophe BLERVAQUE, Catherine PARENT (arrivée a 18h40), Audrey MELONI,
Pauline CANVA, Alain DRUELLE, Cathy DELOFFRE ( arrivée a 18h52), Emmanuel LASSON,
Représenté : Murielle BERNARD (par Audrey MELONI) ;

Secrétaire : Pauline CANVA

Monsicur le Maire demande au conseil municipal de se ptononcer sur le compte rendu du
conseil municipal en date du 1* juillet 2021,

Monsieur Alain DRUELLE demande que dans le point 7-7 Subvention le terme commercant
soit remplacé par la boulangerie LANIER.

Monsieur Alain DRUELLE demande si le compte rendu est relu car il est « plein de fautes

d’orthographes ».
Le compte rendu sera modifié et présenté a la prochaine séance du conseil municipal.

I] FINANCES

1.1 Remboursement centre de loisirs été 2021

Monsieur le Maire explique au conseil municipal que suite a la désinscription des enfants
Flavien et Elyne GORNY du centre aéré pour la semaine du 26 au 30 juillet 2021, Jes parents
demandent le remboursement des frais d’inscription soit 83.5 €.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apreés en avoir délibéré a Punanimité de ses membres présents et représentés
ACCEPTE

e La demande de remboursement
1.1 Fonds de concours 2021

Monsieur le Maire rappelle que DOUAISIS AGGLO a mis en place un fonds de concours
communautaire destiné 4 accompagner les communes membres dans le financement de mise
en place d’équipements publics ou de leur amélioration.

La commune peut choisir d’utiliser le fonds de concours communautaire mis a sa disposition
pour financer des dépenses telatives a4 un équipement public ou de mettre en réserve la
dotation annuelle pour des dépenses ultérieures.
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Monsieur le Maire demande au conseil municipal de se prononcer sur la demande de

subvention.
d’oggjiion sull;};i;g;l Opération Montant H.T. si\lﬁz?ﬁ:n lszutfiirlltt:r%:
" N Reprotilage parking ‘
}C:;:S?iz Investissement rue du marais 7 796,40 € 331856 € 40 o
B . Giratoire rue de )
IL;)::i;iZ Investissement Goeulzin 9769 € 390760 € 40 %
i;rllj; ui: Investissement Défibrillateurs 2793 € 1117,20€ 40 %
Fondsde | 4 ostissement | Matériel électoral 1 486,83 € 594,73 € 407
concours = E
Fonds de Prises informatiques 531188 € 40 %
conC(;urx" Investissement école 13 279,70 € : > /0
Eg;lfj ui: Investissement Porte Eglise 10280 € 4112,00€ 40 %
f (()J:S(jui; Investissement | Projecteurs Led stade 582150 € 2 328,60 € 40 %
ngf;ui: Investissement | Désherbeur a gaz 2930 € 1172,00 € 40 %
Tables ping pon:
Fonds de . ping pong,
concours Investissement bancs, poubelle 3511,10€ 140444 € 40 %
lc:c(:rlllfgui: Investissement Appareil photo 415,84 € 166,33 € 40 %
TOTAL 23 43334 €
Type Type de . Montant Montant Pourcentage
d’opération subvention Opération T.T.C. subvention du montant
}Z (‘)’Ir]‘j;if Fonctionnement Elagage 3312€ 1 656,00 € 50 %
Fonds de - ; 0
conconts Fonctionnement Gourdes 2 620,80 € 131040 € 50 %
Fonds de . .. . .
Fonctionnement Matériel atelier 1 263,80 € 631,90 € 50 %
concours .
Fondsde | b ionnemene | Demeolition ruede 37200 € 18 600,00 € 50 %
concours l'alliance
Fonds de . : 5 § §
ConcOurs Fonctionnement Pneus tracteur 151298 € 756,49 € 50 %
TOTAL | 22954, 79€

Monsieur le Maire propose de mettre en réserve 52 243,96 € 2 utiliser pour 2022.
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Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré 4 'unanimité de ses membres présents et représentcs

DECIDL

e De solliciter une subvention au titre des fonds de concours
e De mettre en réserve la somme de 52 243,96 €
e D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention

II] OUVERTURE DES COMMERCES LE DIMANCHE EN 2022

Monsieur Le Maire expose que la loi n°2015-990 du 6 aott 2015 pour la croissance, 'activité
et Pégalité des chances économiques modifie le dispositif de la dérogation municipale au
principe du repos dominical des salariés. (Article 1.3132-26 du Code du Travail).

Les commerces de détail peuvent ouvrir de facon ponctuelle, par décision du maire apres avis
du conseil municipal, dans la limite de 12 dimanches par an.

Procédure administrative :

Une consultation préalable des otrganisatdons d’employeurs et de salanés intéressces est
obligatoire.

La liste des dimanches concernés doit étre fixée avant le 31 décembre pour I'année suivante.
Lotsque le nombre de dimanches excede 5, la décision du maire est prise apres avis conforme
de Porgane délibérant de PEPCI 4 fiscalité propre dont la commune est membre. A défaut de
délibération dans un délai de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable.

Volontariat des salariés :
Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a leur employeur peuvent
travailler le dimanche. Une entreprise ne peut prendre en considération le refus d’une
petsonne de travailler le dimanche pour refuser de Pembaucher. Le salatié qui refuse de
travailler le dimanche ne peut faire Pobjet d’une mesure discriminatoire dans le cadre de
Pexécution de son contrat de travail. Le refus de travailler le dimanche pour un salarié ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciement.
La dérogation est collective: aucune demande de dérogation n'est a formuler par les
commercants.
En contrepartie, les salariés ont droit a :

- un salaire au moins double (soit payé a 200 % du taux journalier),

- un repos compensateur, équivalent en nombre d'heures travaillées ce jour-la, payé dans

le cadre du maintden du salaire mensuel.

Si le repos dominical est supptimé avant une féte légale, le repos compensateur doit étre
donné le jour de cette féte.
Dans les commerces de détail alimentaire de plus de 400 m?, si un jour férié est travaillé (sauf
pour le ler mai), il est déduit des dimanches désignés par le maire, dans la limite de 3.
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Considérant qu'une demande de dérogation est patvenue en maitie pour le magasin GRAND
FRAIS situé au numéro 80 route Nationale 2 FERIN concernant le dimanche suivant :
18 décembre 2022.

Monsicur Le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur la demande du
magasin GRAND FRAIS et de Pétendre aux autres commerces de la commune.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apreés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents et représentés

AUTORISE

e Pouverture des commetces le dimanche 18 décembre 2022.
Arrivée de Madame Cathetine PARENT a 18h40.
I1I] RECENSEMENT DE LA POPULATION 2022
Vu la loi n°2002-276 du 27.02.02 relative a la démocratie de proximité.

Considérant que le recensement de la population doit avoir lieu sur la commune de FERIN
dans la période du 20 janvier 2022 au 19 février 2022.

Considérant que ce recensement est organisé conjointement par I'Institut National de la
Statistique et des Etudes Economiques et la commune de FERIN.

Considérant qu’il convient de désigner un coordonnateur communal pour le recensement de
la population 2022. Celui-ci aura pour mission I'organisation, la logistique, I'encadrement et le
suivi des agents recenseurs, ainsi que la relation entre le superviseur de I'INSEE et la

commune.

Considérant que pour réaliser ce recensement il convient de désigner trois agents recenseuts.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoit délibéré a Punanimité de ses membres présents et représentcs

AUTORISE

e le recrutement d’un coordonnateur et de trois agents recenseurs par arrété

e Monsieur le Maire a signer les documents liés.
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IV] SEJOUR HIVER 2022
Monsieur le Maire donne la parole 2 Madame Evelyne COYAUX, Adjointe au maire.

Madame Evelyne COYAUX rappelle que le séjour hiver 2021 a été annulé pour des raisons
sanitaires.

Madame Evelyne COYAUX propose la destination prévue en 2021 Clest-a-dire
ABONDANCE avec une participation des familles de 320 €.

Le séjour se déroule la premiére semaine des vacances scolaires, du 5 au 12 février 2022.

Le nombre de places est de quinze.

Les enfants inscrits en 2021 seront prioritaires.

Si un animateur de la commune est intéressé pour faire partie de I'équipe d’animation du
séjour, Madame Evelyne COYAUX transmettra sa candidature 2 Porganisme.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE

De maintenir la participation des familles a 320 euros

De proposer 15 places
De choisir la destinaion ABONDANCE.
Drautoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents liés.

V] SIDEN SIAN

Vu la délibération du Comité Syndical du SIDEN-SIAN en date du 17 juin 2021 acceptant le
retrait de la commune de IIEZ (Aisne) du SIDEN-SIAN pour sa compétence C5 « Défense
Exctérienre Contre 'Tncendse »,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIDEN-SIAN en date du 17 juin 2021 acceptant le
retrait de la commune de GUIVRY (Aisne) du SIDEN-SIAN pour sa compétence C5
« Défense Extérienre Contre I'Tncendie »,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIDEN-SIAN en date du 17 juin 2021 acceptant le
retrait de la Communauté de Communes du Ternois du SIDEN-SIAN pour le ternitoire de la
commune dI’AUXI-LE-CHATEAU (Pas-de-Calais) pour la Compétence C3 « Assacnissement
Non Collectif»,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIDEN-SIAN en date du 17 juin 2021 acceptant le
retrait de la Communauté d’Agglomération Valenciennes Métropole du SIDEN-SIAN pour le
territoire de la commune de MAING (Notd) pour la Compétence C1 « Eax Potable »,

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de se prononcer sur le retrait de ces
collectivités.
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Vu les délibérations du Comité Syndical du SIDEN-SIAN acceptant 'adhésion :

o des communes d'Etaves-et-Bocquiaux (Aisne) ¢t de Croix Fonsomme (Aisne)
avec transfert de la compétence Eau Potable (Production par captages ou porpages,
protection des points de prélevement, traitement, transport et stockage d'earnt destinée a la
consommation humaine — Distribution d'ean destinée a la consommation humaine).

o des communes d’Anizy-le-Grand (Aisne), Brancourt-en-Laonnois (Aisne),
Chaillevois (Aisne), Pinon (Aisne), Prémontré (Aisne), Royaucourt-et-
Chailvet (Aisne) et Urcel (Aisne) avec transfert de la compétence
Assainissement Collectif.

o des communes d’Arleux (Nord), Haspres (Nord), Helesmes (Nord), Herrin
(Nord), La Gorgue (Nord), Lauwin-Planque (Nord), Marchiennes (Nord),
Obrechies (Nord), Cotbehem (Pas-de-Calais), Fleurbaix (Pas-de-Calais),
Fresnes-les-Montauban (Pas-de-Calais), Haucourt (Pas-de-Calais), Sailly-
sur-la-Lys (Pas-de-Calais) et Izel-les-Equerchin (Pas-de-Calais) avec transfert
de la compétence Défense Extérieure Contre I'Incendie.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a Punanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE
e d’accepter les nouvelles demandes d’adhésions
o d’accepter les demandes de retraits

VI] VENTE DE LOGEMENTS

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de mettre en vente la maison ruelle Bajeux
cadastré B 302.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré 4 'unanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE
e de mettre en vente la maison ruelle Bajeux cadastré B 302 pour un montant minimum
de 30 000 €.
e Dr’autoriser Monsicur le Maire a signer tous les documents liés.

VII] RECRUTEMENT APPRENTI

CONSIDERANT que Papprentissage permet 2 des personnes dgées de 16 4 25 ans (sans
limite d’Age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés)
d’acquérir des connaissances théoriques dans unc spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
pat la délivrance d’un diplome ou d’un titre ;
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CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualificadons requises par lui ;

CONSIDERANT qu'il revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d’apprentissage ;

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré 4 Punanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE

e de recoutir au contrat d’apprentissage en 2022
e d’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires
e d’inscrire au budget la dépense correspondante

Arrivée de Madame Cathy DELOFFRE a 18h52
VIII] TABLEAU DES EFFECTIFS 2022

Monsieur le Maire rappelle la liste des emplois communaux permanents :

Personnel titulaire a temps complet

- 1 rédacteur territorial

Filiére administrative : - 1 adjoint administratif principal 2éme classe

- 1 adjoint administratf

- 1 agent de maitrise (non pourvu)

- 5 adjoints techniques

- 1 agent territotial spécialiste des écoles maternelles
(non pourvu)

Filiere techmique :

Filiere médico-sociale :

Personnel titulaire 2 temps non complet
Filiére technique [~ 1 adjoint technique (28h00)

Liste des emplois communaux non permanents :
Personnel contractuel 4 temps complet
Filiere technique | 1 adjoint technique (35h)

Personnel contractuel 2 temps non complet
Filiere technique | 3 adjoints techniques (6h) (restaurant scolaire)

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de prévoir :
Filiére technique : un poste d’apprenti et un poste de contractuel 4 temps complet ;
Filiere animation : un poste d’adjoint d’animation a temps non complet ;
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Monsicur le Maire demande au conseil municipal de Tautoriser 4 recruter des agents
contractuels pour le remplacement dun fonctionnaire ou agent contractuel absent ou
indisponible, pour accroissement saisonnier d’activité, pour accroissement temporaire
d’activité.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré a Punanimité de ses membres présents et représentcs

DECIDE

e de fixer le tableau des emplois communaux comme suit :

Personnel titulaire a temps complet

- 1 rédacteur territorial

Filiere administrative : - 1 adjoint administratif principal 2éme classe

- 1 adjoint administratif

- 1 agent de maitrise (non pourvu)

- 5 adjoints techniques

- 1 agent territorial spécialiste des écoles maternelles
(non pourvu)

Filiere techmque :

Filiére médico-sociale :

Personnel titulaire 4 temps non complet
Filiere technique | - 1 adjoint technique (28h00)

Liste des emplois communaux non permanents :

Personnel contractuel a temps complet

Filiere technique -2 adjoints technique (35h)
-1 apprenti

Personnel contractuel 2 temps non complet

Filiere technique -3 adjoints techniques (6h) (restaurant scolaire)
Filiere animation -1 adjoint d’animation

o d’autoriser Monsieur le Maire 4 recruter des agents contractuels pour le remplacement
d’un fonctionnaire ou agent contractuel absent ou indisponible, pour accroissement
saisonnier d’activité, pour accroissement temporaire d’activite.
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IX] MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 18 octobtre 2021 relatif 4 la mise en place
des criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de l'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIF.SEEP. aux agents de la collectivite de
FERIN,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de Pengagement professionnel est composé de deux parties :

o Tindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (ILF.S.E.) qui vise a valotiser
Pexetcice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de
crittres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de Pexpérience
professionnelle,

e le complément indemnitaire annuel (CI.A) lié a Pengagement professionnel et a la
maniéte de servir.

I] Mise en place de Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
1. Le principe

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et 4 son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
ctitéres professionnels sutvants :

« fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

« technicité, expertise, expétience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel. (La notion de conseil et/ou télétravail pourra étre ptis en considération pour le
maintien du régime indemnitaire).

Les indicateurs suivants ont été utilisés pour répartir les postes au sein du groupe de fonctions

Critére professionnel 1 Critére professionnel 2 Critére professionnel 3
Fonctions d'encadrement, de |Technicité, expertise, Sujétions particuliéres au
coordination, de pilotage ou |expérience qualifications degré d'exposition du poste
de conception nécessaires a l'exercice des au regard de son
fonctions de régisseut fonctions environnement professionnel
fonctions de régisseur fonctons de régisseur

Indicateurs Indicateurs Indicateurs
Responsabilités d'encadrement| Connaissance (de niveau Vigilance
direct élémentaire expertise) tisques d'accidents

risques de maladies
niveau d'encadrement dans la |complexité professionnelles
hiérarchie niveau de qualification requit |responsabilité matérielle
responsabilité de coordination | temps d'adaptation valeur du matériel utilisé

Page 9 sur 20



responsabilité de projets ou  |difficultés (exécution simple | responsabilit¢ pour la sécurité
d'opérations ou interprétation) d'autrui

responsabilité de formation  |autonomie valeur des dommages
d'autrui initative responsabilité financicre
ampleur du champ d'action  |diversité des taches, les effort physique

(en nombre de missions, en  |dossiers des projets tension mentale, nerveuse
valeur) influence et motivation confidentialité

influence du poste sur le d'autrui relations internes

résultat (primordial, partager, |diversité des domaines de telations externes

contributif) compétence facteur de perturbations

1. Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a l'unanimité d'instituer selon les
modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la fonction publique d’ Fitat
l'indemnité de fonction, de suggestions et d'expertise (I.F.5.E.) aux :

— agents titulaires et stagiaires A temps complets, 4 temps non complets et 4 temps partiels,

— agents contractuels de droit public 4 temps complets ou 4 temps non complets.

2. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I' I. F. S. E. cortrespond 4 un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Chaque cadre d'emploi est
réparti en groupes de fonctions auxquelles correspondent les montants plafonds repris dans le
tableau du CDG 59 (éférence CDG-INFO2016-1/CDE - mise a jour du 11 février 2021) —

la collectivité prendra en référence les cadres d'emplois existants au tableau des effectifs du

personnel titulaire.

CATEGORIE B

REPARITITON DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ANQ{%T};;K,S]MA
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS R
TERRITORIAUX | FLAEONDD)

' IFSE. | CIA.
GROUPES NON
DE EMPLOI (A TITRE INDICATIF) evees
FONCTIONS )

Direction d'une structure, responsable d'un ou deg

| . e, responsa 12000€ | 2380€
plusieurs services, secrétariat de maitie, ...
Adjoint au responsable de structure, l'expertise,
Groupe 2 fonctions de coordination de pilotage, gérer oy 12000€ | 2185€
animer un plusieurs services,. ..
Poste d'instructon avec expertise, assistant dg
oSt perase, 12000€ | 1995€
direction,. ..

Groupe 1

Groupe 3
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CATEGORIE C

REPARTIIIION DES GROUPES DE FONCIIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS

MONTANTS
ANNUELS MAXIMA

ey AT P % } (PLAFONDS)

ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX TTSE C1A
GROUPES NON
DE EMPLOI (A TTTRE INDICATIF) LOGE
FONCTIONS )

Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction{ 2500€ | 1200€

sujétions, qualifications,. ..
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil 2500€ | 1200€

MONTANTS

REPARTTTION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR . .
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTY ANIz]]}Ij};‘lI:SOII\\IfI\;:; il
TECHNIQUES TERRITORIAUX 1T SE CIA
GROUPES NON
DE EMPLOI (A TTTRE INDICATIF) LOGE
FONCTIONS B
Egoutier, éboucur, fossoyeur, agent de désinfection,
Groupe 1 conduite de véhicules, encadrement de proximité eff 2500€ | 1200€
d’usagers, sujétions, qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution,. .. 2500 € 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENT§ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLEY  (PLAFONDS)
MATERNELLES 1.F.S.E. C.JA.
GROUPES NON
DE EMPLOI (A TTTRE INDICATIF) LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 ATSEM ayant des tesponsabilités particulieres ou 2500€ | 1200€
complexes,...
Groupe 2 Agent d’exécution,. .. 2500 € 1200€
REPARTTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ANNMIE;‘*Egj;E\I};M A
EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS »(PL AFONDS)
TERRITORIAUX I’ ANIMATION EH— A
1.FS.E. C.LA.
GROUPES NON
DE EMPLOIT (A TTTRE INDICATIF) LOGE
FONCTIONS B
Gtoupe 1 Encgdrerpen‘t de proximité et d’usagers, sujétions, 2500€ | 1200€
qualifications,. ..
Groupe 2 Agent d’exécution, adjoint d’animation principal. .. 2500€ | 1200€
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3. Le réexamen du montant de 'LES.E. :

Le montant annuel attribué a agent fera objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

_ au moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de
Pexpérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de lenvironnement de
travail et des procédutes, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation,...)

- en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

4. Ies modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de PFtat et des magistrats de 'otdre judiciaite dans
certaines situations de conggés :

En cas de congé de maladie ordinaire : 'LF.S.E. sera suspendue selon la situation ci-apres :

_ une retenue de 1/30éme de régime indemnitaire est appliquée par jour d’absence au-dela de
7 jours d’absence, hots jours d’hospitalisation.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de 'LF.S.E.
est suspendu.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant
ou pour adoption, accident de travail, cette indemnité sera maintenue intégralement.

5. Périodicité de versement de I'L.F.S.E.

Pout Pannée 2021, elle sera versée en une fois et proratisée en fonction du temps de travail.
A partit du 01 janvier 2022, elle sera versée soit en une fois, soit en deux fois, soit
mensuellement et proratisée en fonction du temps de travail par arrété individuel,

6. La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au premier jour du mois qui suit la
date de transmission de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non
rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé
i la transmission de cet acte au représentant de 'Etat.

Pour le calcul de PLF.S.E. pour 2021, I'année enticre sera prise en compte.

II] Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
1. le principe

Le complément indemnitaire annuel (C.LA.) est lié a l'engagement professionnel et a la
maniére de servir. Sa mise en place n'est pas obligatoire et dépendra de l'appréciation de la
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valeur professionnelle liée A l'entretien annuel Les critéres suivants seront des repéres
d'attribution :

— la valeur professionnelle de l'agent ;

— son investissement petrsonnel dans l'exercice de ses fonctions ;

— son sens du service public ;

— sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail, le respect entre
collegues ;

— la connaissance de son domaine d'intervention, son champ d'action et son autonomie de
gestion ;

— sa capacité i s'adaptet aux exigences du poste, coopérer avec des partenaires internes et
externes comme son implication dans le projet du service ou sa participation active 2 la
réalisation des missions rattachées 4 son envitonnement professionnel ;

— sa relation avec I'équipe municipale.

2. les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité d'instituer selon les
modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la fonction publique d'Frat le
complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux :

— agents titulaires et stagiaires A temps complets, 4 temps non complets et a temps partiels,

— agents contractuels de droit public 4 temps complets, a temps non complets

3. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.I.A. correspond 2 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'fitat. Chaque cadre d'emploi et réparti en

groupes de fonctions auxquelles correspondent les montants plafonds repris dans le tableau
du centre de gestion 59.

4. Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire annuel
Les critéres professionnels suivants pouvant étre retenus :
— part liée 2 I'absentéisme représentant 50 % du CIA

— part liée a la maniére de servir et aux résultats de l'entretien professionnel de l'agent
représentant 50 % du CIA
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patt liée a I'absentéisme : 50 % du CIA

Part liée a la maniére de servir et aux
résultats de 1'entretien professionnel : 50 %
du CIA

Cette part sera réduite des lors que I'agent
bénéficie de congés de maladie afin de tenit
compte de lactvité et de la présence de
I'agent: Entre zéro et sept jours d’absence
(hors jours d’hospitalisation) : 100 % de la

Cette part sera tetranscrite dans Dentreten
professionnel de I'agent au vu de 'appréciation
générale et de I'avis sur la tenue du poste. Elle
sera fixée de la maniére suivante :

appréciation « excellente/trés bon/bon : 100 %

part de la part

de]

Appréciation « a parfaire » ou « remarques
patticulieres » : 50 % de la part

Au-dela: au « prorata Tempoms »

présence

Appréciation « non satisfaisant » : 0 %o de la part

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du CIA est
suspendu.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, accident du travail, cette indemnité sera maintenuc intégralement.

5. Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel :

Le complément indemnitaire « annuel » peut faire I'objet d'un versement en une seule fois. Il
ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre. Le montant est proratisé
en fonction du temps de travail.

6. La date d'effet:

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au premier jour du mois qui suit la
date de transmission de la délibération au controle de légalité au regard du principe de non
rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire des lors qu'il a été procédé
i la transmission de cet acte aux représentants de I'Etat.

Pour le calcul du C.I.A.. pour 2021, 'année entiére sera prise en compte.

Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
suggestions, de 'expertise et de 1'engagement professionnel.

PLF.S.E. et le C1.A. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
— L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
— l'indemnité d'administration et de technicité
— I'indemnité d'exercice de missions des préfectures
—la ptime de service et de rendement
— l'indemnité spécifique de service
— l'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
—l'indemnité de responsabilités des régisseurs d'avance et de recettes,
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—la prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire au traitement de I'information,
— l'indemnité de sujétions spéciales (exemple : pour les conservateurs du patrimoine),
— l'indemnité scientifique.

I’T.ES.E. est en revanche cumulable avec :
— L'indemnisation des dépenses encagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),
— le dispositf d'intéressement collectif,
— les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemple : indemnité

compensatrice, indemnité différentielle, GIPA,...)

— La sujétion ponctuelle directement liée a la durée du travail (heutes supplémentaites,
astreintes, services pour les élections politiques et/ou professionnelles),

—la prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des suggestions, de l'expertise et de I'engagement professionnel est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret numéro
2000 — 815 du 25/08/2000.

I'attribution individuelle de I'IFSE et du CIA décidée par l'autorité tertitoriale fera 'objet d'un
arrété individuel.

Ie Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apreés en avoir délibéré a Punanimité de ses membres présents et reptésentés

DECIDE
e Que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
e Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence.
e le maintien aux personnels du montant indemnitaire aussi favorable quils percevaient
mensuellement avant le déploiement du RIFSEEP.

X] BONS D’ACHATS
Monsieur le Maire donne la parole 2 Monsieur Jean-Luc VANDENBEUCK, 1% Adjoint.

Monsieur Jean-Luc VANDENBEUCK explique au conseil municipal que les ainés
bénéficieront d’un bon d’achat a utiliser dans les commerces et services mono établissement
sédentaires identifiés par une affiche sur leur vittine.

Ces bons ne seront pas utilisables dans les commerces extérieurs, ambulants et du marché
rural.

Monsieur Jean-Luc VANDENBEUCK propose que la durée de validité des bons soit
jusquau 31 mars 2022 et propose de demander 4 de nouveaux commerces d’étre partenaires
comme le restaurant le Sacha, O Valie, Bulles Zen.
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Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents et teprésenteés

DECIDE

De renouveler les bons d’achats pour les ainés
Ils seront distribués 4 I'occasion du colis des ainés pour ceux qui sont inscrits
De fixer le montant a 25 euros pour les personnes seules et 40 euros pour les couples

Utilisables dans les commetces et services mono établissement sédentaites identifiés
par une affiche sur leur vittine
e D’exclure les commerces extérieurs, ambulants et du marché rural.

XI] RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DE L’AFR
Monsieur le Maire donne la parole 2 Monsiecur Henri DAZIN, Conseiller municipal.

Monsieur Henri DAZIN explique que I'association de remembrement FERIN LAMBRES
doit renouveler ses membres. La commune doit proposet trois titulaires et deux suppléants
parmi les propriétaires.

Monsieur le Maire propose en tant que titulaires Monsieur Henri DAZIN, Madame
Jacqueline TRANIN, Monsieur Nicolas LEIGNFEL, et en tant que suppléants : Madame

Nicole CHARLET et Monsieur Aymeric BAES.

Ie Conseil Municipal ;
Ouli cet exposé et aprés en avoir délibéré 4 Punanimité de ses membres présents et représenteés

DECIDE
e D’accepter la propositon de titulaires et de suppléants

XII] PROPOSITION DE MOTION

Monsieur le Maire fait lecture de la proposition de motion de Monsieur le Député Alain
BRUNEEL.

Les nrgences pédiatriques du centre Hospitalier de Donai sont fermées depuis le 15 septembre 2021 : la nui,
le week-end et les jours féries par manque de personnel.

Cette fermeture est censée étre temporaire mais personne ne pent dire guelle en sera ['échéance.

Nous considérons qu’il n'est pas acceptable de fermer un service durgences pédiatrigues dans un territoire
rassemblant plus de 240 000 personnes. D’autant que le Dounaisis est déja marqué par des indicatenrs
sanitaires degrades.
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Nous affirmons Purgence d’apporter des solutions concrétes pour rétablir une offre de soins globale nécessatre
anx jeunes patients. Le service public doit retronver sa capacité de faire face d ses misions dans ['intérét des
populations.

Le Conseil municipal affirme sa solidarité avec les personnels dont le dévonement n'est plus a prouver. 1/
considere qu'il est nécessasre de renforcer 'équipe soignante, pour leur permettre de travailler dans de bonnes
conditions et sécuriser la prise en charge des enfants.

I/ demande & I’Etat ¢t @ ses services en région de prendre toutes les mesures nécessaires afin de rétablr sans
délai un service d’urgences pédiatriques onvert jour et nuit, week-end et jonrs fériés.

Le Centre Hospitalier de Donai est I'établissement pivot de notre territoire, il est urgent qu’l puisse bénéfucier
de moyens exceptionnels pour garantir une offre de soins a la hautenr des besoins.

Le Conseil Municipal ;
Oui cet exposé et apteés en avoir délibéré 4 'unanimité de ses membres présents et representés

APPROUVE
e La proposition de motion.

XIII] QUESTIONS DIVERSES

Questions de Monsieur Alain DRUELLE :

1) Pour quelle raison les espaces verts de notre commune ne sont-ils plus entretenus

correctement ?

Monsieur le Maire répond que les conditions climatiques de cet été ont favorisé la
pousse des végétaux. L’équipe technique a fait son maximum pour réaliser les travaux
d’entretien des espaces verts mais aussi lensemble des travaux d’été. Le désherbage ne
se fait plus avec des produits phytosanitaires, entretien est donc mécanique. Le service
technique a subi différents contretemps tels que 'absence d’un agent, les pannes de
matériels et les crevaisons des engins.

Monsieur Alain DRUELLE présente au conseil municipal des photos de différents
sites de la commune ot les mauvaises hetbes avaient poussé. Monsieur Alain
DRUELLE propose d’aménager les espaces verts avec des copeaux de bois a la place
des cailloux pour empécher la repousse des mauvaises herbes.

2) Qui est responsable de la sécurité et des conditions de travail des employés

municipaux ?

Monsieur le Maire répond que c’est le Maite qui a cette responsabilité.

Monsieur Alain DRUELLE explique au conseil municipal qu’au mois d’a0fit, il a vu les
agents des services techniques intervenir sur les parterres de la commune. Un cone de
signalisation indiquait que le véhicule érait a P'arrét pendant lintetvention. Monsieur
Alin DRUELLE a remarqué que les agents ne portaient pas d’ Equipement de
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Protection Individuel (EPI). Monsieur Alain DRUELLE sest alors arreté et a
photographi¢ les agents de la commune a leur insu. Monsieur Alain DRUELLE
montre les photos au conseil municipal.

Monsieur Eric DESENCLOS demande 2 Monsieur Alain DRUELLE sl est allé voir
les agents ou Monsieur le Maire pour signaler les faits. Monsieur Alain DRUELLE
répond non.

Monsieur Eric DESENCLOS demande pourquoi Monsieur Alain DRUELLE n’est pas
allé voir les agents et poutquoi il n’a pas prévenu Monsieur le Maire.

Monsieur Alain DRUELLE répond qu’il le fait aujourd’hui.

Monsieur Fric DESENCLOS fait remarquer que c’est un peu tard car cela s’est passé il
y a deux mois.

Monsieur Alain DRUELLE répond que ce n’est pas de sa faute si le conseil municipal
se réunit seulement tous les deux mois et trois semaines.

Monsieur Vincent JEANMOUGIN ajoute que la mairie est ouverte tous les jours et
qu’il est possible de téléphoner ou de passer et de ne pas attendre un conseil municipal.

3) Comment se fait-il que vous avez autorisé la pizzetia LERCARA a s'installer devant
son laboratoire situé rue du 11 novembre sans la validation pat un vote du conseil

municipal ?

Monsieur le Maire répond que cette compétence lui a été déléguée par le Conseil
Municipal en début de mandat.

4) Pour la seconde fois. je pose la question suivante : Quel est le projet de Mr BAES

sur la commune de FERIN,

Monsieur le Maire répond qu’il a abordé le sujet avec Monsieur Aymeric BAES lors de
leur demiére rencontre. Il lui a répondu que C’est au journaliste quil faut poser la
question pour savoir de quoi 1l parle.

5) Le ler et le 30 juin. j'ai consulté en mairie les dossiers de demandes de subventions
des associations Férinoises. Pouvez-vous svp me donner la parole afin que je puisse
donner mon avis sut ces attributions ?

Monsieur le Maire donne la parole 2 Monsieur Alain DRUELLE.

Monsieur Alain DRUELLE explique qu’il a pris rendez-vous avec monsieur Vincent
JEANMOUGIN pour consultet les dossiers de demandes de subventions. Monsieur
Alain DRUELLE avait proposé un samedi car Monsieur Vincent JEANMOUGIN
travaille la semaine. Ce dernier lui a répondu qu’il consacrait le week-end a sa famille.
La date du mardi 1“ juin a été prise par les parties. Monsieur Vincent
JEANMOUGIN, ayant eu une obligation professionnelle ce jour-la, a demandé a
Monsieur Jean-Luc VANDENBEUCK de le remplacet.
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Le jour du vote des subventions aux associations, Monsieur Vincent JEANMOUGIN

avait expliqué que les associations qui ont regu 50€ 'avaient demandés. Monsieur Alain
DRUELLE explique que deux associations au moins ont demandé plus mais n’ont regu
que 50€ donc Monsieur Vincent JEANMOUGIN n’a pas dit la vérité.

Monsieur Alain DRUELLE ne comprend pas que I'association Tous Parents, qui a fait
400€ de bénéfice, ait recu 700€ de subvention. Madame Catherine PARENT répond

que Passociation avait un projet de kermesse pour la féte de fin d’année de I'école mais

compte tenu de la crise sanitaire celle-ci n'a pu avoir lieu. Madame Catherine PARENT
précise que cela était dans le dossier de demande de subvention.

Monsieur Alain DRUELLLE fait remarquer que I'association la palette des arts n’a pas

recu de subvention. Monsieur Vincent JEANMOUGIN explique que la demande était
pour faire un vernissage d’une exposition privée.

Monsieut Alain DRUELLLE explique que le football club de Férin regoit chaque année

une subvention de 5 000 €, que le compte bancaire affichait 2 156 € en d¢but d’exercice
et quiil se solde a plus de 5 100 € alors qu’ils n’ont fait que quatre matchs la saison

dernicre.

Monsieur Vincent JEANMOUGIN explique que le club doit avancer le montant des

licences en début de saison spottive ce qui représente un cout important.

Monsicur Alain DRUELLE explique que la subvention pour I'association de football
représente 73 % de ensemble des subventions, qu’il faut augmenter le montant de la
subvention pour le football et faite en sorte qu’elle représente une part moins
importante sur I'ensemble des subventions par Paugmentation des subventions des
auttes associations.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 19h46.
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Vu, la secrétaire de séance, Madame Pauline CANVA

Les membres du Conseil Municipal,

Michel PEDERENCINO Jean-Tuc VANDENBEUCK
BEvelyne COYAUX Vincent JEANMOUGIN
Priscilla LEGRAND Henri DAZIN

Eric DESENCILOS

Christophe BLERVAQUE

Catherine PARENT Audrey MELONI
Murielle BERNARD Alain DRUEILLE

Cathy DELOFFRE

Emmanuel LASSON
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